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Formation des enseignants : états
des lieux au Togo et au Niger en
Afrique de Pouest
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INTRODUCTION

La formation des enseignants constitue un levier essentiel pour
'amélioration de la qualité des systemes éducatifs.

En Afrique de 'Ouest, le Niger et le Togo ont entrepris
plusieurs réformes visant a professionnaliser le métier
d’enseignant et a renforcer les compétences pédagogiques des
formateurs.

Malgré des réalités socioéconomiques différentes, ces deux
pays partagent des défis communs : insuffisance d’enseignants
qualifiés, croissance démographique scolaire, faibles ressources
éducatives et nécessité d’intégrer les technologies éducatives.

Cette étude comparative analyse les systemes de formation des
enseignants dans les deux pays en mettant en évidence les
structures de formation, les politiques éducatives, les forces, les
limites et les perspectives d’amélioration.



1. Contexte général de la formation des enseignants
1.1. Au Niger

Au Niger, la formation des enseignants est assurée principalement par
les Ecoles Normales d’Instituteurs (ENI), les Instituts de Formation
en Education et I’'Ecole Normale Supérieure de Niamey rattachée a
PUAM. IENS forme les enseignants du secondaire ainsi que les
inspecteurs et conseillers pédagogiques.

* Le systeme nigérien vise essentiellement :

* ]a formation initiale des instituteuts ;

* la professionnalisation des enseignants du secondaire ;
* la formation continue des enseighants en exercice ;

* I'intégration progressive des TIC dans la pédagogie.

* Le Niger a également développé des initiatives numériques comme
le projet UTIFEN destiné a renforcer les compétences
pédagogiques grace aux technologies éducatives.



1.2. Au Togo

Au Togo, la formation des enseignants repose sur les Ecoles
Normales de Formation des Professeurs d’Ecole (ENFPE),
anciennement ENI, ainsi que sur ’'Ecole Normale

Supérieure et I'Institut National des Sciences de I’'Education.

Le gouvernement togolais a engagé plusieurs réformes pour
professionnaliser davantage la formation des enseignants. Le
Togo développe également :

* la formation hybride ;
* lautoformation assistée ;

* Tintégration des TIC ;

* les masters professionnels pour enseignants du
secondaire.



1.3. Structures de formation des enseignants
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2. Ressemblances entre les deux systemes

2.1. Importance accordée a la professionnalisation

Les deux pays considerent désormais
l’enseignement comme un métier nécessitant
une veéritable formation professionnelle et

pédagogique. Les réformes récentes insistent sur

es compétences didactiques ;

hd
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es stages pratiques ;

"éthique professionnelle ;

d
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a pédagogie active



2.2. Développement de la formation
continue

Le Niger et le Togo accordent une
place croissante a la formation continue
afin de permettre aux enseignants de
s’adapter :

aux nouvelles méthodes pédagogiques ;
aux programmes scolaires ;

aux technologies éducatives.



2.3. Difficultés communes

* Les deux pays connaissent :

* un déticit d’enseignants qualifiés ;

* des infrastructures insuffisantes ;

* des effectifs élevés dans les classes ;

* des moyens financiers limités ;

* des difficultés d’intégration des TIC en
milieu rural.



3. Différences des deux systémes

3.1. Niveau de professionnalisation

’ ° / /

**Le Togo semble avoir engagé des réformes plus
structurées concernant la professionnalisation de la
formation initiale avec :

* ]a transformation des ENI en ENFPE ;

* la création de masters protessionnels ;

* une meilleure articulation université—formation
pédagogique.

“* Au Niger, les réformes progtressent, mais les

contraintes matérielles et démographiques
ralentissent leur mise en ceuvre.



3.2. Intégration du numérique

“*Le Niger développe principalement des
plateformes numériques de formation a

distance comme UTIFEN.
“*Le Togo privilégie davantage :
* les dispositifs hybrides ;
* autoformation ;

* les modules pédagogiques numériques
dans les ENFPE.




3.2. Organisation institutionnelle

Le systeme togolais montre une
centralisation plus forte de la

politique de formation tandis que le
Niger fonctionne avec une pluralité
d’institutions parfois confrontées a

des problemes de coordination.



3.3. Forces et faiblesses des deux systemes

3.3.1. Niger

“*Forces

* Existence d’une ENS historique ;

* Développement progressif du numérique ;
* TForte volonté de formation pédagogique.
“*Faiblesses

* Insuffisance d’infrastructures ;

* Manque de ressources pédagogiques ;

* Difficultés d’acces en zones rurales ;

* Faible capacité d’accuell.



3.3.2. Togo

“*Forces

* Réformes institutionnelles récentes ;

* Professionnalisation accrue ;

* Développement des masters professionnels ;
* Intégration plus avancée des TIC.
**Faiblesses

* Surcharge des effectifs ;

* Inégalités régionales ;

* Ditficultés de financement ;

* Besoin accru de formateurs qualifiés.



4. Suggestions aux deux pays

4.1. Renforcer la formation
pratique

Les deux pays gagneratent 2 :
* augmenter les stages pédagogiques ;
* développer les écoles d’application ;

* renforcer encadrement des
staglalres.



4.2. Moderniser les infrastructures

Il est nécessaire de :

* construire davantage d’écoles
normales ;

* ¢quiper les centres de formation ;

* développer les bibliotheques

numériques



4.3. Accélérer ’'intégration des TIC
Les autorités devralent :

* former les enseignants au
numérique éducatif ;

* développer 'enseignement hybride ;

* améliorer Pacces a Internet dans les
zones rurales comme urbaines.



4.4. Valoriser la profession enseignante

[.a motivation des enseignants passe

par :

* de meilleures conditions salariales ;
* une formation continue réguliere ;

°* une reconnaissance professionnelle
ACCtue ;

* instauration des prix d’excellence.



CONCLUSION

[étude comparative de la formation des enseignants au
Niger et au Togo montre que les deux pays poursuivent
un méme objectif : améliorer la qualité de I’éducation
par la professionnalisation des enseignants.

Malgré les défis persistants, les deux systemes éducatifs
disposent d’importantes potentialités. Une coopération
régionale renforcée, 'investissement dans le numérique
éducatif et la valorisation du métier d’enseignant
pourraient contribuer a améliorer durablement la qualité
de la formation des enseignants au Niger et au Togo.
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